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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ ઔદ્યોગીક ક્ષેત્રોની સામાજીક જવાબદારી  વવસ્તારથી સમજાવો.      

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ ઘી બોમ્બે પબ્લિક ટ્રસ્ટ એક્ટ, ૧૯૫૦ સમજાવો.   
પ્રશ્ન.૨ દસ્તાવેજીકરણનો અથથ આપી, સસં્થામા ંતેની જરૂરરયાત અને મહત્વ સમજાવો.   

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ સસં્થામા ંિોક સબધંોની ઉપયોગીતાઓ વણથવો.   
પ્રશ્ન.૩ પછાત સમદુાયની સમસ્યાઓ સ્પષ્ટ કરી, તેના વવકાસ માટે એન.જી.ઓ.ની જરૂરરયાત વણથવો.

 અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન.૩ સસં્થામા ંસચંાિક મડંળની જવાબદારીઓ અને અવધકારીઓ સ્પષ્ટ કરો.   
પ્રશ્ન.૪ સ્વૈચ્છછક સસં્થાના કાયો વણથવો.         

અથવા  
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ પ્રોજેક્ટ દરખાસ્તના તબક્કાઓ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૫ ટ ંકનોંધ િખો (કોઈ પણ બે)        

૧. નાગરરક સમાજની ખાવસયતો. 
૨. ઓડીટના પ્રકારો. 
૩. એન.જી.ઓ. માટે સ્વયસેંવકોની જરૂરરયાત અને મહત્વ. 
૪. સસં્થામા ંપ્રત્યાયનના ઉદે્દશો. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 Explain the corporate social responsibility in detail.    

OR 

(14) 

Q.1 Explain The Bombay Public Trust Act, 1950.   

Q.2 Give the meaning of documentation, Explain its need and importance for the organization.

     

OR 

(14) 

Q.2 Describe the utilities of public relations in the organization.  

Q.3 Explain the problems of the backward community and describe the need for NGOs for its 

development.      

OR 

(14) 

Q.3 Define the responsibilities and rights of governing counsel.   

Q.4 Describe the functions of Non-Government organizations.       

OR 

(14) 

Q.4 Explain the steps of project proposal.     

Q.5 Write Short Note. (Any Two)        

1. Characteristics of civil society. 

2. Types of audit. 

3. Need and importance of volunteers for the N.G.Os. 

4. Objectives of communication in organization. 

(14) 
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